Appendice al Bilancio 2024
tra Comune di Imola e
CGIL - CISL - UIL territoriali
e SPI - FNP- UILP

VERBALE DI INCONTRO
per la definizione delle tariffe dei servizi scolastici

Con riferimento all’Accordo quadro territoriale sui Bilanci di previsione 2024/26 ed in
particolare come previsto dall’Appendice relativa al Bilancio 2024 del Comune di Imola
sottoscritta 1l 14 dicembre 2023, I’ Amministrazione comunale e le OO. SS. si sono incontrate nei
giorni scorsi per addivenire ad una definizione condivisa delle tariffe dei servizi scolastici per
I’anno scolastico 2024/25 ed hanno concordato quanto segue.

Con riferimento ai servizi di Refezione e Trasporto scolastico, tutte le tariffe resteranno invariate
e non subiranno aumenti. Diversamente da quanto previsto nel Bilancio di previsione e
condividendo la proposta delle OO.SS., non sara applicato alcun adeguamento ISTAT da
settembre 2024 ¢ per I’intero anno scolastico 2024/25, nemmeno lo 0.6 % riferito all’indice FOI
di dicembre 2023.

Con riferimento ai Nidi d’infanzia, le Parti ritengono molto positiva la scelta di continuare a
consolidare e rafforzare 1’offerta di posti disponibili, attuata negli ultimi anni, con cio
rispondendo ad una domanda che ha raggiunto e superato il 50% della popolazione in eta (da 5
a 36 mesi), con punte ben oltre il 60% nella fascia 24/36 mesi.

Le tariffe dei Nidi d’infanzia devono tendere all’obiettivo di accompagnare questa domanda e
consolidare 1’offerta, favorendo in primis il principio di equita e le famiglie con ISEE inferiore.
Percio si prevede I’innalzamento della soglia minima tariffaria, entro la quale la retta ¢ di 68 euro
mensili, da Smila a 9mila ISEE gia da settembre 2024. In questo modo le famiglie comprese nella
soglia minima saliranno dal 4,8 % all’ 18,1 %. Parallelamente si prevede la riduzione della soglia
massima, oltre la quale la retta ¢ di 600 Euro mensili, da 48mila a 44mila ISEE. Soltanto da
settembre 2025 scendera a 40mila, una soglia che comunque prevede per le famiglie con ISEE
anche superiore, un rimborso di 136 euro mensili in virtu del “bonus asilo nido”.

Le Parti confermano 1’opportunita di continuare a conciliare al meglio I’intervento regionale
finalizzato a favorire I’accesso e ridurre gli oneri a carico delle famiglie (Pr Fse 2021-2027 —
Priorita 3. Inclusione sociale — Delibera G.R. 1706/2023), unitamente ai benefici che le stesse
ricevono dal provvedimento nazionale “bonus asilo nido”, (istituito con Legge 232/2016 e
confermato anche per il 2024). L’effetto incrociato di questi due provvedimenti fa si che, come
gia previsto dall’appendice al bilancio di previsione 2024, si continuino a salvaguardare tutte le
famiglie con ISEE fino a 26 mila euro e che per tutte le famiglie al di sotto dei 25mila ISEE le
rette mensili applicate a Imola risultino di fatto azzerate dai rimborsi.



Il confronto tra le Parti ha riguardato anche le ricadute negative dei tagli operati dalla
Legge Finanziaria sugli Enti Locali. Su questo tema e sulle risorse messe a tutela di tutti i
bisogni sociali le Parti, come gia previsto, si confronteranno nuovamente nel mese di luglio,
in vista dell’approvazione degli Equilibri di bilancio.
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