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Sesso F | Data di nascita 29/02/1964 | Nazionalita Italiana

Dal 2015 ad oggi

Rappresentante degli enti associati AECA nel gruppo tecnico di coordinamento
degli enti di formazione professionali regionali del sistema di Istruzione e

Formazione Professionale (IeFP)

Dal 2015 al 2021

Coordinatrice del gruppo di lavoro delle direzioni e delegati degli enti associati AECA
(Associazione Emiliana Centri Autonomi) per l'area dell’Istruzione e della Formazione

Professionale (leFP)

Dal 2005 ad oggi

Direttrice della sede di Imola dell'ente di formazione professionale CIOFS/FP-ER
ETS

Dal 2000 al 2005
Direttrice delle sedi dell’'ente di formazione professionale ECAP di Imola e Ravenna

Dal 1994 al 2000

Coordinatrice e progettista di attivita formative finanziate con il fondo sociale

europeo rivolti a giovani ed adulti disoccupati ed occupati
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ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Responsabile qualita

Responsabile della gestione delle attivita formative

Dal 1986 al 1993

Docente di laboratorio nellambito di attivita formative rivolte ai giovani e a donne

adulte c/o il centro di formazione professionale ECAP IMOLA

Dal 1983 al 1986

Insegnante di sostegno per ragazzi in situazione di disabilita iscritti all’Istituto

professionale Alberghetti

7 novembre 2024 Bologna. Giornata di Formazione a cura dell'lng. Stefano Versari

“La filiera tecnologico professionale: cambio di passo o di paradigma?”

24-25 ottobre 2024 Milano. CIOFS-FP Nazionale. Seminario Europa “Formare al

lavoro per trasFormare la vita: il futuro adesso!”

26-27 giugno 2024 Peschiera del Garda a cura del Dr. Michele Marmo

Vedogiovani “Gruppi e gruppi di lavoro”
27 marzo 2024 Bologna. Seminario esperienziale condotto da Dr. Daniele Callini

“lo, il tempo, le mie energie e le priorita. Gestire le risorse profonde in ambito

professionale, nelle relazioni educative e di aiuto”

12-13 ottobre 2023 Taranto. CIOFS-FP Nazionale. Seminario Europa “Non uno di

meno: formazione professionalizzante, un diritto di tutte e di tutte”

6-8 ottobre 2021 Bologna. CIOFS-FP Nazionale. Seminario Europa. “Costruire
l'identita professionale dei giovani in connessione con le imprese, il territorio e le

istituzioni”

14-10 luglio 2019 Roma. Studio Montemarano. “Sistema di gestione integrato.

Modello organizzativo gestionale 231 e privacy”

Settembre 2018 Roma. CIOFS-FP Nazionale. “La filiera della formazione

professionale in un sistema a rete”
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Settembre 2017 Bari. CIOFS-FP Nazionale. ‘Il sistema duale per I'ltalia,

contaminazione istituzionale e sociale alla base del lavoro per i giovani”

Marzo-/luglio 2016-Roma. CIOFS-FP Nazionale. “Lo sviluppo verso la domanda di
lavoro e la valorizzazione del capitale relazionale. Normativa del lavoro, piano di

sviluppo delle politiche attive, sistema delle relazioni vs il mercato del lavoro.”

Settembre 2016 — Firenze. CIOFS-FP Nazionale. “La sperimentazione del duale in

Italia. Linea 1 e linea 2 del sistema duale, apprendistato e sperimentazioni.”

27 aprile e 4/21/25/27 maggio 2015 Bologna. COEF Coordinamento enti formativi
REGIONE EMILIA ROMAGNA. Formazione per direttori

17/18/19 Settembre 2014 Roma. CIOFS-FP Nazionale. “La valutazione degli

apprendimenti nel sistema educativo’.

Settembre 2012 — Catania. CIOFS-FP Nazionale. “L’'apprendistato nel sistema
leFp e nellinserimento occupazionale. Normativa, politiche del lavoro, esperienze

europee a confronto, analisi dei dati occupazionali.”
Maggio 2011 ENJAF Lisbona. Progetto LLP Grundwig Ciofs FP Nazionale.
“Bringing up the children: who is joing process”

3-4-5 settembre 2009 Roma. c/o CIOFS-FP Nazionale. “La creativita e

l'innovazione nel sistema di istruzione e formazione professionale in Italia”

14/15 Maggio 1/2 luglio 2009 Roma. c/o CIOFS-FP Nazionale. “Modello

organizzativo ed organismo di vigilanza”

Ottobre 2008 Bologna. c/o Centro di formazione manageriale e gestione
d’impresa Camera di commercio Bologna. “ll rapporto capo-collaboratore: metodi

de strumenti di sviluppo positivo. Sviluppo delle abilita manageriali”

Novembre 2008 Bologna. c/o Centro di formazione manageriale e gestione
d’'impresa Camera di commercio Bologna. “Team building e team managing: come
costruire, motivare e gestire efficacemente i gruppi di lavoro. Sviluppo delle abilita

manageriali.”

Novembre 2007 Bologna. Regione Emilia Romagna. Formazione per
Responsabile della formalizzazione e certificazione delle competenze. “Sistema
regionale delle qualifiche, standard formativi e professionali, normativa comunitaria,

processo formativo e sua articolazione”
Anno 1988. Universita degli studi di Bologna
Facolta di Magistero indirizzo Pedagogia
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Competenze comunicative

Competenze organizzative

Competenze professionali

Iscrizione al lll anno, ho sostenuto positivamente 10 esami su 22

-Anno 1982

Istituto Tecnico industriale F. Alberghetti - Imola

Diploma di perito industriale ad indirizzo elettrotecnica

Italiano

Francese a livello scolastico

Possiedo buone competenze comunicative, di ascolto e di negoziazione acquisite
durante la mia esperienza lavorativa, prima come Docente, poi come Responsabile di
diverse funzioni e infine come Direttrice. Ho sviluppato fin dalle mie prime esperienze
professionali una buona capacita di interlocuzione con soggetti esterni allente ed

istituzionali.

Possiedo capacita di leadership, capacita organizzative, di gestione e coordinamento
dei gruppi di lavoro sviluppate nei diversi ruoli organizzativi di crescente difficolta che
ho svolto in autonomia. In particolare nella direzione di CIOFS gestisco 22
dipendenti e oltre 50 collaboratori. Ho sviluppato buone capacita di pianificazione,
di monitoraggio/controllo e di ascolto presidiando I'organizzazione complessiva

dell’'ente sia in termini di personale, che di attivita didattiche e di budget.

Nellambito della mia esperienza professionale che mi ha visto operare fin dal 1983
nel settore dell’istruzione e della formazione professionale ho svolto il ruolo di docente
di sostegno per ragazzi disabili iscritti ad un istituto professionale ed ho maturato

competenze relative a diverse tipologie di disabilita e successivamente come docente
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ho maturato competenze nella didattica esperienziale e nella gestione dei gruppi
classe e degli allievi piu fragili. Mi sono poi occupata di analisi dei fabbisogni di figure
professionali da parte delle imprese, progettazione e coordinamento di percorsi
formativi in particolare rivolti ai giovani, alle donne, agli stranieri ed ai ragazzi con
bisogni speciali. Ho approfondito queste conoscenze curando anche diverse ricerche
sullinserimento lavorativo degli studenti diplomati negli istituti superiori del circondario
imolese. Nellambito della funzione di direzione dell'ente mi sono occupata, per quanto
riguarda I'esterno, dei rapporti istituzionali in particolare con la Regione Emilia-
Romagna, a suo tempo con la Provincia e poi con la Citta Metropolitana di Bologna,
con il Nuovo Circondario Imolese, con le scuole secondarie di | e di Il grado, con le

cooperative sociali e con le aziende del territorio, creando relazioni e sinergie.

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 e Dgls 101/2018

Data Firma
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